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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Κοινωνική Πολιτική συνιστά τη συλλογική προσπάθεια της κοινωνίας για την αντιμετώπιση 

των κοινωνικών προβλημάτων και την ικανοποίηση των ανθρώπινων αναγκών. Αυτό επιχειρείται 

μέσω θεσμικών – ρυθμιστικών παρεμβάσεων και πολιτικών αναδιανομής με στόχο την άμβλυνση 

των κοινωνικών ανισοτήτων. Η Κοινωνική Πολιτική αποτελεί ένα διεπιστημονικό πεδίο, το οποίο 

αντλεί θεωρητικά και μεθοδολογικά εργαλεία από συγγενείς επιστημονικούς κλάδους, όπως η 

κοινωνιολογία, η πολιτική και η οικονομική επιστήμη, η ιστορία, το δίκαιο, η ψυχολογία, η 

κοινωνική εργασία, και η κοινωνική ανθρωπολογία. Στους τομείς παρέμβασης της 

περιλαμβάνονται πεδία όπως η κοινωνική ασφάλιση, η κοινωνική πρόνοια, η προστασία της 

υγείας, η απασχόληση, η εκπαίδευση, η μετανάστευση, η κατοικία, η αντεγκληματική πολιτική, η 

ισότητα των φύλων και η προστασία του περιβάλλοντος. Η Κοινωνική Πολιτική είναι πρωτίστως 

μια δημόσια πολιτική και το κράτος είναι ο επιτελικός φορέας σχεδιασμού και διαμόρφωσης της, 

συνεπικουρούμενο από τις τοπικές αρχές, την κοινωνία των πολιτών, τον ιδιωτικό τομέα, καθώς 

επίσης και από τους ευρωπαϊκούς και διεθνείς θεσμούς. 

 

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία ένταξης των πτυχιούχων Κοινωνικής Πολιτικής στην 

κατηγορία ΠΕ 10 Κοινωνιολόγων, ώστε να μπορούν να απορροφηθούν  στην τυπική εκπαίδευση.  

 

Β. ΕΥΡΥΤΕΡΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

Με βάση τη μέχρι τώρα εμπειρία οι πτυχιούχοι κοινωνικής πολιτικής συμπεριλαμβάνονται στις 

προκηρύξεις του ΑΣΕΠ για πρόσληψη στον ευρύτερο δημόσιο τομέα: 

 Ως στελέχη ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και 

 Ως στελέχη ΠΕ Διοικητικού 
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Βρίσκεται σε τελική η φάση, με ενέργειες του Τμήματος, η διαδικασία συμπερίληψης των 

πτυχιούχων κοινωνικής πολιτικής στις κατηγορίες: 

 ΠΕ Κοινωνικών Επιστημόνων 

 ΠΕ Κοινωνιολόγων 

 *Σε εξέλιξη βρίσκεται η δημιουργία ΠΕ Κοινωνικής Πολιτικής 

 

Ενταγμένοι στις παραπάνω κατηγορίες προσωπικού οι πτυχιούχοι της κοινωνικής πολιτικής 

μπορούν να εργαστούν ως επιστημονικά και διοικητικά στελέχη σε Υπουργεία και 

Εποπτευόμενους Οργανισμούς ή Νομικά Πρόσωπα του Δημοσίου στους τομείς 

 Της Πολιτικής Απασχόλησης (ενδεικτικά Γενική Διεύθυνση Εργασίας και Ένταξης στην 

Απασχόληση, Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, ΟΑΕΔ, ΕΙΕΑΔ, ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΑΔΕΔΥ, ΓΣΕΒΕΕ, 

ΕΣΕΕ) 

 Της Κοινωνικής Ασφάλισης: (ενδεικτικά Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ΟΑΕΕ, ΟΓΑ, ΝΑΤ, ΕΤΑΑ, ΤΑΥΤΕΚΟ, ΕΤΑΜ-ΜΜΕ, ΕΤΕΑ, ΤΕΑΠΑΣΑ, 

ΤΠΔΥ, ΤΑΠΙΤ) 

 Της Πολιτικής Υγείας: (ενδεικτικά Γενική Γραμματεία Δημόσιας Υγείας, Εθνικό Συμβούλιο 

Δημόσιας Υγείας, Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας, Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων, 

ΚΕΕΛΠΝΟ, ΚΕΘΕΑ, ΟΚΑΝΑ, Ελληνικό Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών, Ελληνικό 

Ινστιτούτο Παστέρ, Κεντρικό Εργαστήριο Δημόσιας Υγείας, Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, 

ΕΦΕΤ, Δημόσια Νοσοκομεία) 

 Της Κοινωνικής Πρόνοιας: (ενδεικτικά Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

ΕΚΚΑ, Κέντρο Αποκατάστασης Τυφλών, Εθνικό Ίδρυμα Κωφών) 

 Της Μεταναστευτικής Πολιτικής (ενδεικτικά Γενική Διεύθυνση Μεταναστευτικής 

Πολιτικής, Υπηρεσία Ασύλου, Υπηρεσία Πρώτης Υποδοχής) 

 Της Πολιτικής Φύλου (ενδεικτικά Γενική Γραμματεία Ισότητας Φύλου, ΚΕΘΙ, Συνήγορος 

του Πολίτη) 
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 Της Αντεγκληματικής Πολιτικής (ενδεικτικά Γενική Διεύθυνση Αντεγκληματικής και 

Σωφρονιστικής Πολιτικής, Διεύθυνση Πρόληψης της Εγκληματικότητας και Σωφρονιστικής 

Αγωγής Ανηλίκων, Τμήμα Πρόληψης Εγκληματικότητας και Κοινωνικής Ένταξης Νέων, 

Τμήμα Συνθηκών Κράτησης, Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής Νέων, Διεύθυνση 

Σωφρονιστικής Αγωγής Ενηλίκων, ΚΕΘΕΑ, ΟΚΑΝΑ). 

 

Γ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Επιστημονικά και διοικητικά στελέχη σε φορείς των Περιφερειών και των Δήμων στους τομείς:  

 της Πολιτικής Υγείας (ενδεικτικά Περιφερειακές Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας, Κέντρα 

Υγείας Δήμων) 

 της Κοινωνικής Πρόνοιας (ενδεικτικά Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών, Κέντρα 

Κοινότητας, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμων, ΚΥΑΔΑ, ΚΟΔΕΠ, Κοινωνικοί Ξενώνες Δήμων, 

Κέντρα Ημέρας Αστέγων) 

 της Μεταναστευτικής Πολιτικής (ενδεικτικά Περιφερειακές Διευθύνσεις Αλλοδαπών και 

Μετανάστευσης, Περιφερειακά Συμβούλια Ένταξης Μεταναστών, Κοινωνικές Υπηρεσίες 

Δήμων) 

 Της Πολιτικής Φύλου (ενδεικτικά Γραφεία Ισότητας Φύλων των Δήμων) 

 Της Αντεγκληματικής Πολιτικής (ενδεικτικά Τοπικά Συμβούλια Πρόληψης της 

Εγκληματικότητας) 

 

Δ. ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΜΚΟ, ΣΩΜΑΤΕΙΑ, ΙΔΡΥΜΑΤΑ κλπ.) 

 Επιστημονικά και διοικητικά στελέχη σε φορείς της κοινωνίας των πολιτών που 

δραστηριοποιούνται σε επιμέρους τομείς της κοινωνικής πολιτικής, (ενδεικτικά Praksis, 

ΑΡΣΙΣ, Αθηνά, Αντιγόνη, Γιατροί του Κόσμου, Γιατροί Χωρίς Σύνορα, ΈΔΡΑ, Κλίμακα, 

Μετάδραση, Αποστολή, Ελληνική Ένωση για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, Save the 

Children, Χαμόγελο του Παιδιού, Ίδρυμα Σταύρος Νιάρχος, Ίδρυμα Λάτση, Διεθνής 

Αμνηστία, Ελληνικό Συμβούλιο για τους Πρόσφυγες, Ελληνικό Φόρουμ Μεταναστών, 
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Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός, Κάριτας Αθήνας, ΔΙΟΤΙΜΑ, Κιβωτός του Κόσμου, Επάνοδος, 

Δίκτυο Στήριξης Φυλακισμένων και Αποφυλακισμένων Γυναικών, Ονήσιμος). 

 

Ε. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 

Επιστημονικά και διοικητικά στελέχη σε διεθνείς και ευρωπαϊκούς οργανισμούς που 

δραστηριοποιούνται σε επιμέρους πεδία της κοινωνικής πολιτικής: 

 Διεθνείς Οργανισμοί (ενδεικτικά ΟΟΣΑ, ΟΗΕ, ΔΟΕ, Συμβούλιο της Ευρώπης, ΔΝΤ, 

Παγκόσμια Τράπεζα, Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, Διεθνής Ερυθρός Σταυρός, Ύπατη 

Αρμοστεία για τους Πρόσφυγες, Διεθνής Αμνηστία) 

 Ευρωπαϊκοί Θεσμοί και Προγράμματα (ενδεικτικά Γενική Διεύθυνσης Υγείας και 

Ασφάλειας Τροφίμων EISS, MISSOC, Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών 

Υποθέσεων και Κοινωνικής Ένταξης, Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή, Γενική 

Διεύθυνση Δικαιοσύνης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Eurofound, Ευρωπαϊκός Οργανισμός για 

την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία, CEDEFOP, Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την 

Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία, Ευρωπαϊκό Κέντρο Πρόληψης και Ελέγχου Νοσημάτων, 

Ευρωπαϊκός Οργανισμός Φαρμάκων, Ευρωπαϊκό Συμβούλιο για τους Πρόσφυγες Ταμείο 

Ευρωπαϊκής Βοήθειας Απόρων, Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση) 

 Διεθνείς Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών (ενδεικτικά, Ευρωπαϊκό Δίκτυο για την 

Καταπολέμηση της Φτώχειας, CARITAS, FEANTSA, Housing Europe Ευρωπαϊκό Δίκτυο 

Μετανάστευσης) 

 

ΣΤ. ΕΡΕΥΝΑ 

Οι πτυχιούχοι της κοινωνικής πολιτικής έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν ως ερευνητές σε 

δημόσια ερευνητικά κέντρα (ενδεικτικά ΕΚΚΕ), ιδιωτικά ερευνητικά κέντρα και εταιρείες 

ερευνών και δημοσκοπήσεων. 
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Ζ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

 Επιστημονικά και διοικητικά στελέχη σε φορείς του ιδιωτικού τομέα στον τομέα  

o Υγείας (ενδεικτικά Ιδιωτικά Νοσοκομεία, Ιδιωτικά Κέντρα Αποκατάστασης, 

Διαγνωστικά Κέντρα) 

o Ασφάλισης (ενδεικτικά Interamerican, Groupama, NN Hellas, Allianz, Generali 

Hellas) 

o Απασχόλησης (ενδεικτικά Planet, EEO Group, ICAP) 

 

E. ΔΥΝΑΜΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΣΥΓΚΥΡΙΑ 

Είναι προφανές ότι οι παραπάνω προοπτικές απασχόλησης στην παρούσα οικονομική συγκυρία 

μοιάζουν περισσότερο ως θεωρητικές. Υπάρχουν, ωστόσο, ορισμένα πεδία σήμερα που 

παρουσιάζουν μια σχετικά δυναμική ζήτηση. Ενδεικτικά αναφέρονται: 

 Το πεδίο της μεταναστευτικής πολιτικής (δομές υποδοχής και εγκατάστασης μεταναστών και 

προσφύγων) 

 Οι δομές κοινωνικής αλληλεγγύης που αναπτύσσονται από φορείς της κοινωνίας των πολιτών 

στο πλαίσιο αντιμετώπισης της οικονομικής κρίσης 

 Η ανάπτυξη κοινωνικών δομών στο πλαίσιο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (πχ. Κέντρα 

Κοινότητας). 

 

ΣΤ. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ 

Οι δύο κατευθύνσεις του ΠΜΣ «Κοινωνικές Διακρίσεις, Μετανάστευση και Ιδιότητα του Πολίτη» 

και «Ευρωπαϊκή Κοινωνική Πολιτική», προσφέρουν τη δυνατότητα περαιτέρω εξειδίκευσης, 

ενισχύοντας τις προοπτικές απασχόλησης των πτυχιούχων στα δύο αντίστοιχα πεδία. 
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